
ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ
ТРУДА ДИСТАНЦИОННЫХ

РАБОТНИКОВ

Понятие дистанционной работы раскрыто в ст.
312.1 Трудового кодекса РФ.

Для признания работы дистанционной
необходимо соблюдение двух условий:
1. выполнение трудовой функции вне места

нахождения работодателя
2. использование для взаимодействия по

вопросам, связанным с ее выполнением, сети
«Интернет» и сети связи общего пользования.

На дистанционных работников в полном
объеме распространяется действие трудового
законодательства, а особенности регулирования их
труда предусмотрены главой 49.1 Трудового кодекса
РФ.

Дистанционная работа, как правило,
предполагает возможность работника
самостоятельно определять свое
местонахождение, место выполнения работы, его
независимость в этой части от воли работодателя,
но трудовым договором дистанционному
работнику может быть определено конкретное
место выполнения должностных обязанностей
(рабочее место) вне места нахождения
организации.

Договор о дистанционной работе должен
включать в себя обязательные условия о месте
работы; порядке выполнения работником
трудовой функции дистанционно на постоянной
основе либо временно, сроке, в течение которого
работник выполняет работу дистанционно
временно и т.д.

Выполнение работником трудовой
функции дистанционно не может являться
основанием для снижения ему заработной
платы.

Кроме того, необходимо иметь в виду
что в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 312.9
Трудового кодекса РФ, работодатель по своей
инициативе вправе временно, без согласия
работника, перевести его на дистанционную
работу.

Основания для увольнения
1. Общие основания для увольнения,

предусмотренные Трудовым кодексом
РФ,

2. Невзаимодействие без уважительных
причин с работодателем более двух
рабочих дней подряд со дня
поступления соответствующего
запроса работодателя по вопросам,
связанным с выполнением трудовой
функции,

3. В случае изменения работником
местности выполнения трудовой
функции, если это влечет
невозможность исполнения
работником обязанностей по
трудовому договору на прежних
условиях.


